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CONNEXIONS
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CONNEXIONS - ADM4904/ADM4905

SURVOL du programme

Connexions est un programme de stage non rémunéré en 
milieu professionnel qui permet aux étudiantes et aux 

étudiants universitaires d’amorcer leur transition vers le 
milieu du travail canadien en gagnant une expérience 

concrète et enrichissante. Pas d’expérience de travail à 
votre actif ? Connexions, c’est la solution !

Avec l’appui du Centre des carrières de Telfer, vous devez 
trouver votre propre stage en prenant en compte vos 

aspirations et objectifs professionnels.

Les stagiaires Connexions travaillent à raison de sept 
heures par semaine minimum pour une durée de 12 

semaines (soit un trimestre) au sein d’une organisation 
active dans leur domaine d'études.

Avantages

Expérience

professionnelle

Relations 
d’affaires

Valeur ajoutée

Employabilité

Crédits 
universitaires



É
C

O
L

E
 D

E
 G

E
S

T
I

O
N

 
T

E
L

F
E

R
S

C
H

O
O

L
 O

F
 M

A
N

A
G

E
M

E
N

T

Conditions d’admissibilité

Vous devez avoir 
terminé avec succès les 
cours du tronc commun 
de 1re et de 2e années 
de votre option avant le 

début de votre stage.

Vous ne pouvez pas 
être inscrit(e) au régime 

d’enseignement 
coopératif.

Vous devez avoir une 
moyenne pondérée 
cumulative (MPC) 
minimale de 6,0.

Vous faites preuve 
d’engagement, avez soif 

d’apprendre et 
souhaitez faire honneur 

à l’École de gestion 
Telfer.
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• Cours

• Pas de coop

• MPC

• Engagement

Admissible

• Vidéo d’information 
obligatoire et séance 
de questions (FAQ)

• Candidatures sur CLDC

• Réseau Connexions

Admis(e)

• Offre de stage

• Proposition + 
Documents

• Limite de cours 
(crédits)

Inscrit(e)

• Nombre d’heures et de 
semaines requises

• Évaluations

• Rapport final

Réussite
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10 étapes de 

CONNEXIONS 

Visionner la vidéo 
d’information 

obligatoire + Lire 
attentivement les 
documents CNXS

Postuler au 
programme 

sur CLDC 

Participer 
à Réseau 

CNXS

Trouver 
un stage

Remplir le 
formulaire de 
proposition

Soumettre les 
4 documents 
administratifs

Démarrer 
le stage

Évaluation de 
mi-trimestre

Évaluation 
finale 

Soumettre 
le rapport 

final

Avant le stage Durant le stage
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Stages

* Créez des outils promotionnels solides
(Rencontrez notre coordonnatrice de développement 
professionnel et nos coachs carrière à nos séances sans 
rendez-vous du lundi et du jeudi.)

* Trouvez votre propre stage
Communiquez avec un employeur de votre choix, parlez-lui 
du programme et manifestez votre souhait de travailler avec 
lui. Si l’employeur se montre réceptif, mettez-le en contact 
avec le Centre des carrières de Telfer.

* Effectuez des recherches sur les 
employeurs et soumettez votre candidature 
pour leurs offres de stages sur CLDC.

* Communiquez avec les employeurs et 
gardez le contact avec eux.

Votre stage doit être lié à votre domaine 
d’études à Telfer, c’est-à-dire, aux 
sciences commerciales, sans égard à 
votre option ou spécialisation.

Vous ne pouvez pas travailler pour un 
parent ou un ami, ni pour un ancien 
employeur ou un employeur actuel.

Votre stage doit être non rémunéré.

Si vous effectuez une partie ou 
l’ensemble de votre travail à l’extérieur 
d’un milieu professionnel conventionnel 
(bureaux), certaines conditions 
additionnelles s’appliquent.

Je peux vous aider à expliquer aux 
employeurs potentiels en quoi consiste le 
programme, mais vous devez d’abord 
leur fournir le lien Web du programme.

Règles

http://www.https/telfer.uottawa.ca/fr/careercentre/employeurs/programmes/programme-connexions-adm-4904-05.uottawa.ca/careercentre/fr/employeurs/programmes/newest-employer-page
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ADM4904 / ADM4905 
Plan de cours

Renseignements 
détaillés

Échéancier

Dates butoirs

Rapport final

Lignes 
directrices

Structure et 
contenu

Coordonnées
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T LIENS ET RESSOURCES

*
Page Web 

Survol du programme

Présentation PPT + Documents

Coordonnées 

Portail Connexions
Plan de cours

Documents

Formulaire de candidature

Outils promotionnels
Amélioration du CV

Préparation à l’entrevue

Intro à LinkedIn

Prendre rendez-vous

https://telfer.uottawa.ca/en/careercentre/undergraduate-students/programs/connexions-program-adm-4904-05/
https://cldc.telfer.uottawa.ca/myAccount/connexions.htm
https://telfer.uottawa.ca/en/careercentre/resources/
https://cldc.telfer.uottawa.ca/myAccount/appointments/appointments.htm
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CENTRE DES CARRIÈRES DE 
TELFER

COORDONNÉES

Bureau

DMS 1100

Téléphone

613-562-5656

Courriel

carrieres@telfer.uOttawa.ca

Site Web

https://telfer.uOttawa.ca/fr/careercentre

Destination carrière

cldc.telfer.uOttawa.ca 

BON SUCCÈS !

https://telfer.uottawa.ca/fr/careercentre
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