Camille
 DesJardins, MBA

Ottawa (Ontario) ∞ 613-123-4567 ∞ cdjmba@uottawa.ca ∞ LinkedIn

Le jour mois année
Monsieur Alain Legault

Doyen adjoint, Bureau des Relations externes
HEC Montréal
3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3T 2A7

Objet : candidature au poste de gestionnaire du développement (no de concours XXXX
)

Monsieur,
Par la présente, vous faire part de mon vif intérêt pour le poste de gestionnaire du développement au Bureau des relations externes de HEC Montréal
. Votre organisation joue un rôle clé au chapitre de XXXX, et je voudrais sincèrement contribuer à votre objectif de XXXX. Je possède les compétences et surtout la débrouillardise et la détermination qu’il faut pour repérer les sujets intéressants et nouer des relations durables avec les bienfaiteurs. Je suis persuadée que je serai un précieux atout pour votre équipe. En effet, voici quelques‑unes des qualités qui font de moi une candidate hautement compétente pour cet emploi.
Vos exigences




Mes qualifications

• Diplôme de premier cycle
• Baccalauréat en sciences commerciales (option en
   marketing), et MBA à l’Université d’Ottawa

• Cinq ans d’expérience dans un domaine connexe
• Baccalauréat en sciences commerciales (option en marketing), et
   MBA à l’Université d’Ottawa

• Bilinguisme (français-anglais)
• Parfaitement bilingue et excellentes aptitudes à la
   communication; études dans les deux langues officielles

• Expérience avérée dans la gestion de projets

• Six ans d’expérience dans le domaine philanthropique et deux ans au sein d’une firme de marketing d’Ottawa

• Gestion de nombreux projets de financement auxquels
   participaient des donateurs, des bénévoles et de hauts
   fonctionnaires, et pour lesquels j’ai reçu des félicitations et les
   affaires

• Capacité d’analyse et de résolution de problèmes
• Formation en écoute active et en tactiques de négociations.
J’espère avoir bientôt l’occasion de m’entretenir avec vous de mes forces, de mes réalisations
 et de mon éventuel apport au Bureau des relations externes
. Vous pouvez communiquer avec moi à cdjmba@uOttawa.ca.
Vous remerciant à l’avance de l’attention que vous porterez à ma demande, je vous prie d’agréer, Monsieur, mes salutations distinguées.

Camille DesJardins
�Pourquoi Calibri ? Parce qu'il s'agit d'une police conviviale pour les logiciels de suivi des candidatures (applicant tracking systems ou ATS). Évitez les polices extravagantes et difficiles à lire, qui rebuteront autant les robots que les humains.


�Utilisez le même bloc de nom que dans votre CV. Votre lettre de présentation et votre CV font partie de la même trousse promotionnelle et devraient donc avoir la même apparence visuelle.


��L’ajout d’une adresse LinkedIn au CV augmente les chances de repérage par les ATS.


�Essayez TOUJOURS de trouver l’identité de la personne qui serait votre supérieur(e) immédiat(e) si vous obteniez le poste. C’est une marque de respect et de considération.


�N’oubliez pas d’utiliser le titre de poste exact. S’il y a un numéro de concours, mentionnez-le.


�N’oubliez pas de mentionner la raison pour laquelle vous souhaitez vous joindre à l’équipe en question. Faites preuve de précision.


�Créez des alignements clairs et nets au moyen des taquets de tabulation. Évitez les boîtes de texte, car leur contenu n’est pas traité facilement par les logiciels de suivi des candidatures (applicant tracking systems ou ATS).


�Tenez-vous-en au vocabulaire et aux mots clés contenus dans l’offre d’emploi.


�Terminez votre lettre de présentation sur un appel à l’action. Réitérez votre intérêt pour le poste.


�N’oubliez pas de mentionner le nom de l’organisation au moins à quelques reprises dans votre lettre.





